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CONVOCATORIA DE LA OFERTA ACADÉMICA 
ESTATAL DE FORMACIÓN CONTINUA 

EDUCACIÓN BÁSICA 2026 

El Instituto Hidalguense de Educación, a través de la Coordinación General de Educación 
Básica, la Dirección General de Desarrollo Curricular y la Dirección de Formación Continua, 
con el objetivo de fortalecer los esquemas de formación y desarrollo profesional docente, a 

educativas que prestan sus servicios en escuelas de Educación Básica de la entidad, y con 
fundamento en los artículos 3.° de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
8.° bis de la Constitución Política del Estado de Hidalgo, 94 fracción VI de la Ley de Educación 
para el Estado de Hidalgo, 4.° 

 

jurídicas aplicables, 

C O N V O C A 

Al personal con funciones de Docente, Técnico Docente, Dirección, Supervisión y de Asesoría 
Técnica Pedagógica que laboran en los niveles, servicios y modalidades de Educación Básica, 

B A S E S 

I. PARTICIPANTES

Podrán participar en las acciones de formación e intervenciones formativas el personal Docente, 
Técnico Docente, personal con funciones de Dirección, Supervisión y de Asesoría Técnica 
Pedagógica de los siguientes niveles y servicios educativos, considerando sus distintas 
modalidades: Educación Preescolar General, Educación Preescolar Indígena, Educación Inicial, 
Educación Primaria General, Educación Primaria Indígena, Misiones Culturales, Educación 
Especial, Educación Secundaria General, Técnica, Telesecundarias y Educación Física.

II. REQUISITOS GENERALES

Estar activo en el sistema público del Instituto Hidalguense de Educación a la fecha 
de publicación de la presente Convocatoria, de acuerdo a la función querealiza, 
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y durante el proceso del desarrollo de las acciones de formación e intervenciones 
formativas;
Tener conocimientos básicos para realizar actividades digitales para el trabajo en línea;

3. Disponer de tiempo. Al menos cuatro horas efectivas a la semana;
4. Tener un correo electrónico personal activo al momento del registro, mismo que no 

 

5. Realizar el registro correspondiente.

III. OFERTA FORMATIVA

el cuadro anexo.

Cada participante podrá inscribirse a dos ofertas formativas como máximo.

IV. REGISTRO

Hidalgo, donde podrá elegir las ofertas formativas que le apoyen en la mejora de su práctica 
docente. Deberá presentar copia de CURP y talón de pago reciente, que haga constar su 
adscripción al sistema de educación pública.

Al término de la inscripción, recibirá una cédula impresa con su registro.

V. FECHAS

a. De registro: 

b. Fecha de inicio: 

c. Periodo de desarrollo de la oferta académica: Dependiendo de la acción de 
formación será la fecha en que se desarrolle.

VI. CONSIDERACIONES GENERALES

La acreditación de los participantes, estará sujeta a los criterios de evaluación establecidos 
en cado uno de los programas de actividades de las distintas ofertas formativas.
Son casos de improcedencia de participación: 
 Haber proporcionado información falsa o documentación apócrifa en su caso.
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8. Los aspectos no previstos en esta Convocatoria serán resueltos por el Instituto Hidalguense 
de Educación a través de la Dirección de Formación Continua, en el marco de las disposiciones 
aplicables, de conformidad con sus respectivas competencias.

Para mayor información, comunicarse vía correo electrónico a la siguiente dirección: 

 

Natividad Castrejón Valdez  
Titular del Instituto Hidalguense de Educación

formacioncontinua.hgo@seph.gob.mx o al teléfono 771 710 0585.
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ACCIONES DE FORMACIÓN

N.P. Nombre de la oferta Horas Sedes 

1 1. Plan de estudio: 
integración curricular 

Claves para la educación 

marco de la NEM 

Bellas 
Literatura/Secretaría de 

Educación Pública 

Curso 

Curso 

80 A distancia Docentes de Educación 
Básica 

Plataforma 
de la DFC 

Del 13 al 16 de 
marzo. 
2026 

30 de 
marzo 
2026 

2 10. Atención a la diversidad la mediación del 
aprendizaje 

Dirección General 
@aprende.mx 

60 A distancia Docentes de Educación 
Básica 

Plataforma 
@aprende. 

mx 

Del 13 al 16 de 
marzo. 
2026 

17 de 
abril de 

2026 

3 

9. Transformación de la 
de 

supervisión: liderazgos 
pedagógicos hacia un 

trabajo horizontal 

Ser tutor de un docente o 
evo 

ingreso en educación 
básica 

Dirección de Formación Taller 20 Presencial Docentes de Educación 
Básica 

Centros de 
Maestros 

De agosto a 

2026 
bre de 
2026. 

4 

9. Transformación de la 

supervisión: liderazgos 
pedagógicos hacia un 

trabajo horizontal 

Uso de Herramientas 
Digitales de Google 

Workspace Nivel Básico 
Módulo 1 

Dirección de Tecnologías 
para el Aprendizaje de la 

Dirección General de 
Tecnologías de la 

Información. 

Curso 40 A distancia 

Directores, 
Supervisores, ATP 
Jefes de Sector de 
Educación Básica 

Reuniones 
en 

plataforma 

De marzo a 
diciembre. 

2026 

Cada 
bimestre 
de 2026. 

5 

9. Transformación de la 

supervisión: liderazgos 
pedagógicos hacia un 

trabajo horizontal 

Uso de Herramientas 
Digitales de Google 

Workspace Nivel Básico 
Módulo 2 

Dirección de Tecnologías 
para el Aprendizaje de la 

Dirección General de 
Tecnologías de la 

Información. 

Curso 40 A distancia 

Directores, 
Supervisores, ATP 
Jefes de Sector de 
Educación Básica 

Reuniones 
en 

plataforma 
MET 

De marzo a 
diciembre. 

2026 

Cada 
bimestre 
de 2026. 

6 

9. Transformación de la 

supervisión: liderazgos 
pedagógicos hacia un 

trabajo horizontal 

Uso de Herramientas de 

Básico Módulo 1 

Dirección de Tecnologías 
para el Aprendizaje de la 

Dirección General de 
Tecnologías de la 

Información. 

Curso 40 A distancia 

Directores, 
Supervisores, ATP 
Jefes de Sector de 
Educación Básica 

Reuniones 
en 

plataforma 

De marzo a 
diciembre. 

2026 

Cada 
bimestre 
de 2026. 

7 
1. Plan de estudio: 

integración curricular Pedagogía del arte 
Dirección de Primaria 

General. Curso 20 Presencial. 
Todas las figuras 

General 

Cabeceras 
de zona 
escolar 

De marzo a 
diciembre. 

2026 

Cada 
bimestre 
de 2026. 

8 2. Codiseño desde la NEM praxis docentes de la 
NEM 

Dirección de Formación 
C Curso 40 A distancia. Docentes de Educación Plataforma 

de la DFC 

De marzo a 
diciembre. 

2026 

Cada 
bimestre 
de 2026. 

9 8. Hacia las comunidades de 
aprendizaje 

Del aula a

crecer juntos en 
comunidades de 

aprendizaje 

Dirección de Formación 
C Curso 40 A distancia. Docentes de Educación 

Secundaria. 
Plataforma 
de la DFC 

De marzo a 
diciembre. 

2026 

Cada 
bimestre 
de 2026. 

10 

5. Enfoque de derechos 
igaciones 

en la función docente 
Dirección de Formación 

C Curso 40 A distancia. Docentes de Educación 
Básica. 

Plataforma 
de la DFC 

De marzo a 
diciembre. 

2026 

Cada 
bimestre 
de 2026. 

11 3. Vida saludable propio 
Dirección de Formación 

C Curso 40 A distancia. Docentes de Educación 
Básica e Inicial. 

Plataforma 
de la DFC 

De marzo a 
diciembre. 

2026 

Cada 
bimestre 
de 2026. 

12 
5. Enfoque de derechos Prevención de la violencia 

en la es protocolos 
de actuación 

Centro Universitario 
Hidalguense. Curso 54 Presencial. 

Docentes de Primaria 
General. 

Sedes 
regionales 
en Centros 

de Maestros 

De marzo a 
diciembre. 

2026 

Cada 
bimestre 
de 2026. 

13 3. Vida saludable 

La importancia de la salud 
mental en las niñas, niños 

educación básica 

Centro Universitario 
Hidalguense. Curso 60 Presencial. 

Docentes de Primaria 
General. 

Sedes 
regionales 
en Centros 

de Maestros 

De marzo a 
diciembre. 

2026 

Cada 
bimestre 
de 2026. 

14 8. Hacia las comunidades de 
aprendizaje 

las 
comunidades de 

aprendizaje 

Centro Universitario 
Hidalguense. Curso 54 Presencial. 

Docentes de Primaria 
General. 

Sedes 
regionales 
en Centros 

de Maestros 

De marzo a 
diciembre. 

2026 

Cada 
bimestre 
de 2026. 

15 2. Codiseño desde la NEM 
El codis

integración curricular 
Centro Universitario 

Hidalguense. Curso 51 Presencial. 
Docentes de Primaria 

General. 

Sedes 
regionales 
en Centros 

de Maestros 

De marzo a 
diciembre. 

2026 

Cada 
bimestre 
de 2026. 

16 
5. Enfoque de derechos Acoso escolar: 

Pr
actuación 

Centro Universitario de 
Hidalguense. Curso 40 Presencial. Docentes de Primaria 

General. 

Sedes 
regionales 
en Centros 

de Maestros 

De marzo a 
diciembre. 

2026 

Cada 
bimestre 
de 2026. 

17 2. Codiseño desde la NEM 
Dirección de Formación 

Co Curso 36 Presencial. 
Docentes de Educación 

Secundaria. 
Centros de 
Maestros 

De marzo a 
diciembre. 

2026 

Cada 
bimestre 
de 2026. 

18 10. Atención a la diversidad as 
para la inclusión en el 

aula 

Dirección de Formación 
C Curso 40 Mixto. 

Docentes e 
Primaria General e 

Indígena. 

Centros de 
Maestros 

De marzo a 
diciembre. 

2026 

Cada 
bimestre 
de 2026. 

19 4. 

El aprendizaje basado en 

ideal para educar en 
ciudadanía global 

Organización de Estados 
Iberoamericanos/ 

Dirección General de la 
Mejora de la 

E

Curso 40 A distancia. Docentes de Educación 
Básica. 

Plataforma 
@prende 

mx 

De marzo a 
diciembre. 

2026 

Cada 
bimestre 
de 2026. 
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N.P. Nombre de la oferta Horas Sedes 

20 marco de la NEM 
Líderes especialistas en 

lengua Fundación Zorro Rojo. Curso 80 A distancia 
Docentes de Educación 

Básica. 

Plataforma 
CITE de la 

UAQ 

De abril a 
agosto. 

2026 

17 de 
abril de 

2026 

21 

9. Transformación de la 

supervisión: liderazgos 
pedagógicos hacia un 

trabajo horizontal 

marco de la NEM 
Centro de Innovación 

Curso 40 A distancia 
Directores, 

efes de 
Sector 

Plataforma 

e

De abril a 
diciembre. 

2026 

Cada 
bimestre 

22 
5. Enfoque de derechos 

La Nueva Escuela 

Cero Tolerancia: 
Transformando entornos 

escolares 

la Igualdad entre Mujeres Curso 40 A distancia 
Todas las figuras 

de 
Educación Básica 

Plataforma 
de la DFC 

De abril a 
diciembre. 

2026 

Cada 
bimestre 


