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CONVOCATORIA DE LA OFERTA ACADEMICA
ESTATAL DE FORMACION CONTINUA

EDUCACION BASICA 2026

El Instituto Hidalguense de Educacién, a través de la Coordinacion General de Educaciéon
Basica, la Direccion General de Desarrollo Curricular y la Direccion de Formacién Continua,
con el objetivo de fortalecer los esquemas de formacién y desarrollo profesional docente, a
efecto de que respondan de manera eficiente a las necesidades y aspiraciones de las figuras
educativas que prestan sus servicios en escuelas de Educacién Basica de la entidad, y con
fundamento en los articulos 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
8° bis de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, 94 fraccion VI de la Ley de Educacion
para el Estado de Hidalgo, 4.° fraccién VIII del decreto que modifica al que cred al Instituto
Hidalguense de Educacion y sus correspondientes modificaciones, 1°, 2° y 28 fracciones Xl
y Xl del Estatuto Organico del Instituto Hidalguense de Educacion, y demas disposiciones
juridicas aplicables,

CONVOCA

Al personal con funciones de Docente, Técnico Docente, Direccion, Supervision y de Asesoria
Técnica Pedagdgica que laboran en los niveles, servicios y modalidades de Educaciéon Basica,
a participar en la Oferta Académica Estatal de Formacion Continua de Educacion Basica 2026.

BASES

I. PARTICIPANTES

Podran participar en las acciones de formacién e intervenciones formativas el personal Docente,
Técnico Docente, personal con funciones de Direccidon, Supervision y de Asesoria Técnica
Pedagdgica de los siguientes niveles y servicios educativos, considerando sus distintas
modalidades: Educacion Preescolar General, Educacion Preescolar Indigena, Educacién Inicial,
Educacion Primaria General, Educacién Primaria Indigena, Misiones Culturales, Educaciéon
Especial, Educacion Secundaria General, Técnica, Telesecundarias y Educacion Fisica.

Il. REQUISITOS GENERALES

1. Estaractivo en el sistema publico del Instituto Hidalguense de Educacion a lafecha
de publicacion de la presente Convocatoria, de acuerdo a la funcidén querealiza,
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y durante el proceso del desarrollo de las acciones de formacidn e intervenciones
formativas;

2. Tener conocimientos basicos para realizar actividades digitales para el trabajo en lineg;

3. Disponer de tiempo. Al menos cuatro horas efectivas a la semana;

4. Tener un correo electréonico personal activo al momento del registro, mismo que no
puede ser modificado durante el desarrollo de la oferta académica de formacion.
(En caso de modificacion, notificar a la Direccion de Formacion Continua); y

5. Realizar el registro correspondiente.

Ill. OFERTA FORMATIVA
La Oferta Formativa para la Formacién Continua, Actualizacién y Desarrollo Profesional
en la que podran participar las figuras educativas de Educacién Basica se describe en

el cuadro anexo.

Cada participante podra inscribirse a dos ofertas formativas como maximo.

IV. REGISTRO

El registro para participar en la Oferta para la Formacién Continua, Actualizacién y Desarrollo
Profesional 2026, se realizara de manera presencial en los Centros de Maestros del Estado de
Hidalgo, donde podré elegir las ofertas formativas que le apoyen en la mejora de su practica
docente. Debera presentar copia de CURP y talén de pago reciente, que haga constar su
adscripcion al sistema de educacion publica.

Al término de la inscripcion, recibira una cédula impresa con su registro.

V. FECHAS
a. De registro: El periodo de registro sera del 17 al 23 de marzo de 2026.
b. Fecha de inicio: 13 de abril de 2026.

c. Periodo de desarrollo de la oferta académica: Dependiendo de |la accion de
formacioén sera la fecha en que se desarrolle.

VI. CONSIDERACIONES GENERALES

6. La acreditacion de los participantes, estara sujeta a los criterios de evaluacion establecidos
en cado uno de los programas de actividades de las distintas ofertas formativas.

7. Son casos de improcedencia de participacion:
- Haber proporcionado informacidn falsa o documentacién apdcrifa en su caso.
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8. Los aspectos no previstos en esta Convocatoria seran resueltos por el Instituto Hidalguense
de Educacion a través de la Direccidon de Formacién Continua, en el marco de las disposiciones
aplicables, de conformidad con sus respectivas competencias.

Para mayor informacion, comunicarse via correo electrénico a la siguiente direccion:
formacioncontinua.ngo@seph.gob.mx o al teléfono 771 710 0585.

Pachuca de Soto, Hgo., 6 de marzo de 2026.

QAW e Crroad \)

Natividad Castrejon Valdez
Titular del Instituto Hidalguense de Educacion

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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ACCIONES DE FORMACION

INSTITUTO HIDALGUENSE
DE EDUCACION

Estado Libre y Soberano
e Hidalgo

Nombre de la oferta

Institucion que la

Periodo

N.P. Linea temdtica . ) Dispositivo Horas Modalidad Destinatarios Sedes L Inicio
formativa imparte de inscripcion
. Instituto Nacional de
1. Plan de estudio: Cla\‘/e§ parala Ietliucauon Bellas Artes y . . Docentes de Educacion | Plataforma Del13al 16 de 30de
1 . L. . artistica y estética en el . . Curso 80 A distancia . marzo. marzo
integracion curricular Literatura/Secretaria de Basica de la DFC
marco de la NEM AR 2026 2026
Educacién Publica
10. Atencion a la diversidad Intellgen5|§arplf|C|al para Direccion General Curso . . Docentes de Educacion Plataforma | Del 13 al 16 de 17‘de
2 Jas desigualdades la mediacién del @aprende.mx 60 A distancia Bésica @aprende. marzo. abril de
Y 8 aprendizaje P . mx 2026 2026
S Tra'nlsfor.mac!on dela Ser tutor de un docente o .
funcién directivay de . " - " " De agosto a Septiem
P técnico docente de nuevo Direccién de Formacién . Docentes de Educacién | Centros de .
3 supervision: liderazgos X ., X Taller 20 Presencial . septiembre. bre de
L. . ingreso en educacién Continua. Basica Maestros
pedagdgicos hacia un L. 2026 2026.
h . bésica
trabajo horizontal
9. Transformacion de la . Direccién de Tecnologias .
P . Uso de Herramientas . Directores, .
funcién directivay de L para el Aprendizaje de la . Reuniones De marzo a Cada
S Digitales de Google X L. . . Supervisores, ATP y . X
4 supervision: liderazgos . - Direccion General de Curso 40 A distancia en diciembre. bimestre
. . Workspace Nivel Basico , Jefes de Sector de
pedagdgicos hacia un . Tecnologias de la A plataforma 2026 de 2026.
A X Médulo 1 . Educacién Basica
trabajo horizontal Informacién.
9. Transformacion de la . Direccién de Tecnologias . .
. . Uso de Herramientas . Directores, Reuniones
funcién directivay de L para el Aprendizaje de la . De marzo a Cada
s Digitales de Google X Lo . . Supervisores, ATP y en . .
5 supervision: liderazgos . . Direccién General de Curso 40 A distancia diciembre. bimestre
. N Workspace Nivel Basico h Jefes de Sector de plataforma
pedagdgicos hacia un . Tecnologias de la . 2026 de 2026.
. . Médulo 2 L Educacion Basica MET
trabajo horizontal Informacion.
9. Transformacion de la Direccion de Tecnologias Directores
funcién directiva y de Uso de Herramientas de para el Aprendizaje de la . ! Reuniones De marzo a Cada
s . . PP . " . . . Supervisores, ATP y . .
6 supervision: liderazgos Inteligencia Artificial Nivel Direccion General de Curso 40 A distancia en diciembre. bimestre
L X i . . Jefes de Sector de
pedagdgicos hacia un Basico Mddulo 1 Tecnologias de la DO plataforma 2026 de 2026.
h X 9 Educacién Basica
trabajo horizontal Informacién.
1. Plan de estudio: B Direccion de Primaria . TOd.aS fas f|gulras . Cabeceras D.e .rnarzo d lCada
7 integracion curricular Pedagogia del arte General Curso 20 Presencial. | educativas de Primaria de zona diciembre. bimestre
8 . General escolar 2026 de 2026.
Planeacion didactica en la . L " ) De marzo a Cada
8 2. Codisefio desde la NEM praxis docentes de la Dlrecu(c;r;r(‘ignijo;macmn Curso 40 A distancia. D:I?eeer;tctzsljre E::;aac"l;n P[Iiaetfafcg'r:\::a diciembre. bimestre
NEM i Y 2026 de 2026
Del aula al colectivo,
8. Hacia las comunidades de dialogar, 'colaborarv Direccién de Formacién . . Docentes de Educacién | Plataforma D? marzo a .Cada
9 aprendizaie crecer juntos en Continua Curso 40 A distancia. Secundaria de la DFC diciembre. bimestre
P ) comunidades de : : 2026 de 2026.
aprendizaje
5. Enfoque de derechos De marzo a Cada
9 R Derechos y obligaciones Direccion de Formacion " . Docentes de Educacién | Plataforma . .
humanos y de igualdad en la funcién docente Continua Curso 40 A distancia. Bésica de la DFC diciembre. bimestre
10 sustantiva | . 2026 de 2026.
. . L ) " De marzo a Cada
11 3. Vida saludable Autoestll'g\ai! amor DlreCC|22:;nZo;maC|on Curso 40 A distancia. Doc;r;ts?csadee Ii?:i;ac'on P[Iia;t'lc-lafc:)r;\::a diciembre. bimestre
prop : i 2026 de 2026
. . . Sedes
5. Enfoque de derechos Prevencidn de la violencia . - . . De marzo a Cada
3 Centro Universitario . Docentes de Primaria regionales . .
12 humanos y de igualdad en la escuelay protocolos " Curso 54 Presencial. diciembre. bimestre
5 L Hidalguense. General. en Centros
sustantiva de actuacion 2026 de 2026.
de Maestro
La importancia de la salud Sedes
- - . - . De marzo a Cada
) mental en las nifias, nifios Centro Universitario ) Docentes de Primaria regionales . .
13 3. Vida saludable . Curso 60 Presencial. diciembre. bimestre
y adolescentes de Hidalguense. General. en Centros
AR 2026 de 2026.
educacién bésica de Maestros
La relacién tutoray las Sedes De marzo a Cada
14 8. Hacia las comunidades de K Y Centro Universitario . Docentes de Primaria regionales . .
o comunidades de . Curso 54 Presencial. diciembre. bimestre
aprendizaje o Hidalguense. General. en Centros
aprendizaje 2026 de 2026.
de Maestro:
Sedes
El codisefioy la Centro Universitario Docentes de Primaria regionales De marzo a Cada
2. Codisefio desde la NEM . - y‘ . Curso 51 Presencial. 8 diciembre. bimestre
15 integracion curricular Hidalguense. General. en Centros
2026 de 2026.
de Maestro
5. Enfoque de derechos Acoso escolar: . o - S.edes De marzo a Cada
. L. . Centro Universitario de " Docentes de Primaria regionales . n
16 humanos y de igualdad Prevencion, detecciény . Curso 40 Presencial. diciembre. bimestre
. " Hidalguense. General. en Centros
sustantiva actuacion 2026 de 2026.
de Maestros
Direccién de Formacién Docentes de Educacién | Centros de De marzo a Cada
17 2. Codisefio desde la NEM Evaluacién formativa . Curso 36 Presencial. . diciembre. bimestre
Continua. Secundaria. Maestros
2026 de 2026.
. . . Estr: ias didacti . ” ” Docen ATP De mar:
10. Atencion a la diversidad st ateglas dl{dlachcas Direccién de Formacién . oce t'es Y de Centros de © marzo a .Cada
18 las desigualdades para la inclusion en el Continua Curso 40 Mixto. Primaria General e Maestros diciembre. bimestre
v 8 aula i Indigena. 2026 de 2026.
o Organizacién de Estados
El aprendizaje basado en .
royectos, la metodologia Iberoamericanos/ Docentes de Educacién Plataforma Demarzoa Cada
19 4. Metodologia de proyectos p iZieaI ;ra educar eng Direccidn General de la Curso 40 A distancia. Bésica @prende diciembre. bimestre
p Mejora de la Politica . mx 2026 de 2026.

ciudadania global

Educativa
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Nombre de la oferta

Institucién aue la

Periodo

N.P. Linea tematica . . Dispositivo Horas Modalidad Destinatarios Sedes . . . Inicio
formativa imparte de inscripcion
Plataforma De abril a 17 de
7. L i | Li iali D Ei io
20 ercT::::oydeesT:t’\\‘Jé:;n € ideres Fi:ﬁef:: istas en Fundacién Zorro Rojo. Curso 80 A distancia ocente;:seicaducamon CITEde la agosto. abril de
g : uaQ 2026 2026
9. Transformacion de la
funcién directivay de - . ., Directores, Plataforma De abril a
L La gestion directiva en el Centro de Innovacién . " . . . Cada
21 supervision: liderazgos . X Curso 40 Adistancia | Supervisoresy Jefes de educativa diciembre. .
L N marco de la NEM Educativa de Hidalgo bimestre
pedagdgicos hacia un Sector e Study 2026
trabajo horizontal
La Nueva Escuela
5. Enfoque de derechos Mexicana y el Protocolo Unidad Institucional para Todas las figuras De abril a
. N ; . . . Plataforma L Cada
22 humanos y de igualdad Cero Tolerancia: la Igualdad entre Mujeres Curso 40 A distancia educativas de diciembre. .
. ISR de la DFC bimestre
sustantiva Transformando entornos y Hombres Educacion Basica 2026

escolares
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